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ASSOCIAZIONE ITALIANA PER

LA DIREZIONE DEL PERSONALE
Gruppo Regionale Lazio

Aidp (Associazione ltaliana per la Direzione del Personale) e un’associazione apolitica e senza fini di lucro
che riunisce tutti coloro che operano nel nostro paese in funzioni direttive, di responsabilita e di consulenza
nell’area del Personale di aziende e istituzioni pubbliche e private, nonché coloro che si occupano delle
problematiche del rapporto ‘Persona e Lavoro’ in qualita di studiosi, ricercatori e accademici.

Costituitasi nel 1960, si prefigge lo scopo di valorizzare la professionalita dei Soci e di essere componente
attiva nel processo di sviluppo delle Risorse Umane nelle organizzazioni lavorative, nel piu ampio quadro
dell’evoluzione sociale del Paese, al fine di promuovere la centralita della persona e della dignita umana
all'interno dell’impresa e della societa.

Aidp prende parte a progetti a livello nazionale e internazionale ed & promotrice di ricerche sulle piu
importanti tematiche attinenti il mondo del lavoro e il futuro della direzione Hr. L'attivita dell’Associazione
€ anche fortemente rivolta verso i giovani in cerca di occupazione e di orientamento professionale per i
quali promuove master, incontri, opportunita di stage.

L'associazione organizza annualmenteil proprio Congresso Nazionale, incentrato su tematiche di particolare
rilievo culturale e associativo, che costituisce 'appuntamento italiano fondamentale per I'aggiornamento
e I'analisi strategica sul management delle Risorse Umane e sul mondo del lavoro.

Aidp € componente attiva dell’Eapm (Associazione Europea di Direzione del Personale) e della Wfpma
(Federazione Mondiale delle Associazioni di Direzione del Personale).

Nel 2001 Aidp ha dato vita alla Federazione Mediterranea per lo studio e la diffusione delle tematiche
relative alla gestione delle Risorse Umane insieme a Francia, Spagna, Portogallo, Algeria, Marocco e
Tunisia.

Aidp ha una presenza significativa anche nel mondo dell’editoria con le riviste Direzione del Personale
(trimestrale), Hamlet (bimestrale) e con la rivista web Hr Online. Infine, promuove una collana di libri sul
Management delle Risorse Umane con la Guerini e Associati Editore. Inoltre, attraverso Aidp promotion,
organizza per i propri soci incontri formativi d’eccellenza a carattere nazionale e internazionale nonché
attiva confronti e analisi di aggiornamento sul mercato del lavoro e sul business delle Hr.

Nel rispetto della Direttiva Europea 2005/36, Capo Il, Aidp ha istituito ufficialmente il 3 maggio 2008
il Registro Nazionale Italiano dei Professionisti Hr avviando cosi la formalizzazione della ‘famiglia
professionale Hr’ e perseguendo il proprio principale obiettivo istituzionale.

Alla fine del 2008 Aidp ha dato vita ad Aidp Forum - www.aidpforum.it — importante strumento di
knowledge sharing per la condivisione e lo scambio di informazioni relative

al mondo delle Risorse Umane.

AIDP — Associazione Italiana per la Direzione del Personale
Segreteria Nazionale

Via Cornalia, 26

20124 Milano

Tel. 02.6709558

Fax 02.66716588

aidp@aidp.it

www.aidp.it

AIDP — Gruppo Regionale Lazio
Segreteria: Valeria Corradi

Tel. 06.5827074
aidplazio@tin.it
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ASSOCIAZIONE ITALIANA FORMATORI

Aif e 'Associazione dei Formatori Italiani e riunisce tutti coloro che operano nelle diverse fasi del processo
formativo, con ruoli differenti, sia all’interno che all’esterno delle organizzazioni e delle istituzioni, al fine
di generare, fornire e sviluppare professionalmente I'apprendimento degli adulti e I'evoluzione delle
persone.

Aif e consapevole che I'apprendimento e la rete delle conoscenze-competenze sono oggi la prima leva
per lo sviluppo, la crescita, la continuita e la generazione di valore, sia in termini economici che sociali per
I'individuo, I'organizzazione, i territori locali, I'intera nazione.

Aif:
e Promuove e rappresenta i bisogni e i legittimi interessi di chi opera nella formazione;

e Contribuisce all’analisi, alla valutazione, all'implementazione e alla diffusione delle conoscenze e delle
competenze possedute da coloro che si occupano di processi di apprendimento;

e Crede nel rispetto e nella divulgazione dell’etica e della deontologia professionale, anche tramite la
certificazione delle competenze acquisite ed espresse nello svolgimento della propria attivita;

e Programma e realizza convegni, conferenze, seminari, workshop ed eventi tesi ad affinare la qualita
della formazione e a connettere i diversi mondi in cui essa agisce e interagisce.

Aif gestisce e sviluppa il Registro Nazionale Italiano dei Formatori Professionisti Certificati, introdotto
nel 1999, cui sono iscritti tutti i formatori italiani che hanno ottenuto il riconoscimento formale della
certificazione delle proprie competenze professionali secondo i diversi profili di:

e progettista

e docente

e responsabile di progetto

¢ responsabili di centro/servizio

e tutor e-learning

e coach

e outdoor trainer

| numeri di Aif

e 2500 iscritti

e 20 Delegazioni Regionali

e 31 Settori Nazionali

e 5 Osservatori Nazionali

e 14 Convegni di Settore

e 1 Convegno Nazionale

e 1 Giornata Nazionale della Formazione
e 280 iniziative regionali

AIF — Associazione Italiana Formatori
Sede nazionale

Corso Magenta, 46

20123 Milano

Tel. 02.48013201

Fax 02.48195756

aifitaly@tin.it

www.aifonline.it
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ASSOCHANGE

Assochange € un’associazione senza fini di lucro che vede tra i propri soci aziende di primaria importanza
italiane, istituzioni, universita, professionisti che credono che il cambiamento sia fondato sul metodo, oltre
che sull’autorevolezza. Assochange & un’associazione multi-disciplinare che si rivolge a tutti coloro i quali
devono affrontare il tema del cambiamento nelle organizzazioni e vuole essere la “casa comune” e il luogo
di confronto per i professionisti del governo e della gestione del cambiamento.

Proprio dai confronti tra i diversi attori del Change Management € emersa la necessita di concentrare
e rafforzare le competenze, per una maggiore diffusione delle esperienze e delle realta internazionali e
locali, sopperendo alla mancanza, nel panorama italiano, di una sede istituzionalizzata e riconoscibile, che
potesse essere un valido riferimento per gli operatori economici.

In risposta a queste esigenze, alcune aziende di primaria importanza, alcuni dirigenti a titolo individuale e
membri di istituzioni e universita hanno dato vita a Milano, nel 2003, ad Assochange, Associazione Italiana
di Change Management.

La mission di Assochange

Assochange si propone di essere il luogo di confronto sistematico di esperienze, metodi, pratiche e modelli
applicati in Italia e in altri Paesi per i professionisti della gestione del cambiamento. Assochange, inoltre,
intende contribuire a generare una cultura del cambiamento che permei imprese, istituzioni pubbliche
e mondo della formazione, fino a consolidare una “via italiana alla gestione del cambiamento” che,
valorizzando e interpretando le migliori esperienze anglosassoni, tenga conto delle specificita sociali e
culturali del nostro Paese.

Assochange vuole promuovere la cultura del Change Management in Italia e la professionalita di coloro
che se ne occupano.

| destinatari

Assochange vuole essere un punto di riferimento per i vertici delle aziende italiane e per i professionisti
del Change Management.

Aziende - Da un lato, occorre sensibilizzare i vertici delle aziende italiane sulle potenzialita che ha il
Change Management nel governo della relazione critica tra cambiamento socio-economico e cultura e
comportamenti delle persone.

Professionisti - Dall’altro, I’Associazione fornisce una sede e un luogo di confronto per i professionisti della
gestione del cambiamento, qualunque sia il contesto in cui agiscono:

e Imprese Industriali, di Servizi, di Consulenza;

e Universita;

e |stituti di Formazione;

e Associazioni Scientifiche e di Categoria;

e Pubblica Amministrazione ed Enti.
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Executive Temporary
Management

Il primo sito Itallano sul Temporary Management

Executive Temporary Management — www.temporary-management.com & il primo sito italiano
completamente dedicato al temporary management, on line dal 2000 su iniziativa di Istud e di Temporary
Management & Capital Advisors e a tutt’oggi in posizione di leader in tutti i principali motori di ricerca.

E stato ideato con l'obiettivo di costituire una learning community virtuale di matrice professionale
sull'argomento, per aumentare il livello di consapevolezza e di qualificazione dei manager che diversificano
il loro iter professionale e per far comprendere alle aziende potenziali utilizzatrici le modalita piu corrette
di gestione di un progetto temporary.

Per raggiungere i suoi fini formativi e informativi, il sito opera:

e Daun lato, in stretta sinergia con il Chapter italiano di IIM — Institute of Interim Management (associazione
professionale inglese dei temporary manager) su un intenso programma di aggiornamento e formazione
(tutta gratuita) dedicata ai manager e alle aziende. Vengono realizzati workshop su temi di specifica
rilevanza (leadership, coaching, rapporti con il Private Equity, gestione di progetti nelle PMI, gestione di
turnaround, applicabilita della nuova legge fallimentare) e convegni ad ampio respiro in collaborazione con
associazioni manageriali (e entita associative di matrice imprenditoriale e accademica, oltre che interventi
in percorsi formativi strutturati (es. Master in Private Equity di Borsa Italiana, Master Hr di Istud);

e Dall’altro con una nutrita serie di Media Partner selezionati, cartacei e on line, al fine di aumentare il
livello di diffusione e di penetrazione dei concetti e dei principi della gestione temporanea d’impresa.

La parte editoriale & curata da Maurizio Quarta, Managing Partner di Temporary Management & Capital
Advisors, una delle piu note societa del settore.

www.temporary-management.com

c/o Temporary Management & Capital Advisors
Via Principe Amedeo, 1

20121 Milano

mg@tmcadvisors.com

R
FIOR DI RISORSE
Persone al centro

FiordiRisorse (FdR) € una Community di eccellenza, fondata nel marzo 2008 da Osvaldo Danzi, professionista
della Ricerca e Selezione, sotto la Presidenza di Luca Battistini, Hr Manager di Phone&Go, a cui aderiscono
manager selezionati che operano in ruoli di primo piano nelle aziende di Emilia Romagna, Marche, Toscana,
Umbria.

Risorse di valore, che hanno deciso di condividere esperienze, mettere a disposizione competenze e
restituire centralita a uomini e donne che ogni giorno decidono e fanno decidere.

Persone che si sono scelte con l'obiettivo dichiarato di generare opportunita di confronto e relazioni
attraverso la generazione di idee e la conduzione di progetti in grado di valorizzare la loro unicita.

| componenti di questa Community sono, in poche parole, tutti coloro che muovono o gestiscono risorse,
progetti, divisioni e che generano opportunita.

FdR ha come obiettivo primario quello di far emergere le professionalita piu interessanti del nostro
territorio per contribuire allo sviluppo industriale delle nostre imprese.

Per questo motivo, sono gia molte le aziende che hanno deciso di diventare Business Partner di FiordiRisorse,
al fine di supportarsi e promuovere le proprie attivita, sviluppandole in sinergia con gli altri partners.
Uiscrizione alla Community avviene tramite LinkedIn, il social network piu rappresentativo dei professionisti
che conta ad oggi milioni di iscritti in tutto il mondo.

Sul sito www.fiordirisorse.eu si possono invece trovare tutti gli eventi che la Community promuove, gli
interventi tematici dei membri del Gruppo, le attivita formative gratuite.

www.fiordirisorse.eu
fiordirisorse@fiordirisorse.eu
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formazione-esperienziale.it

formazione-esperienziale.it & uno spazio virtuale nato attorno al tema dell'apprendimento esperienziale e
delle metodologie innovative, metaforiche ed outdoor utilizzate in azienda.

La community, che raccoglie ormai oltre 1800 iscritti, € rappresentata sia dai clienti delle metodologie
esperienziali (partecipanti, specialisti e responsabili HR, manager) che dai fornitori diretti (consulenti e
societa di formazione) e complementari (location, agenzie di supporto, esperti tecnici, centri outdoor).

e Le finalita creare un punto di riferimento preferenziale per tutti coloro che si interessano o cercano
informazioni sul tema della formazione esperienziale e dell'outdoor training in Italia;

e QOrientare le aziende ed i clienti finali attraverso I'informazione e facilitando la scelta dei fornitori (Banca
Dati Location e Fornitori);

e Farincontrare aziende, formatori, societa di consulenza, operatori e stimolare tra questi diversi attori la
condivisione e lo scambio (su LinkedIN & presente il nostro gruppo di discussione FORex);

e Creare e/o mettere a disposizione risorse specifiche (articoli, tesi di laurea, bibliografia, banche dati, ecc..);

* Realizzare e sostenere la ricerca attraverso la partnership con universita e istituti di ricerca;

e Flevare la qualita della formazione esperienziale in Italia attraverso processi di rating dei fornitori da un
lato e di informazione sui percorsi di formazione formatori specifici sulle metodologie esperienziali.

| punti di forza

Nel panorama italiano mancava un unico spazio “neutro” (il portale non si configura come lo strumento
di un fornitore specifico) dove poter reperire tutte le informazioni utili per I'utilizzo delle metodologie
esperienziali. Il portale & ricchissimo di risorse consultabili e lavora costantemente per I'aggiornamento
continuo delle informazioni ed il miglioramento delle funzionalita in modo da fornire ai navigatori ed agli
iscritti servizi mirati e utili.

Daniela Fregosi - Fondatrice e Responsabile della redazione
Cell. 333.5837472

Numero Verde da fisso 800.13.17.15
www.formazione-esperienziale.it

info@formazione-esperienziale.it A\
MANAGERITALIA

ROMA

Manageritalia Roma & l'associazione professionale che rappresenta oltre 4.600 dirigenti, quadri e
professionisti del terziario avanzato di cinque regioni italiane: Lazio, Abruzzo, Molise, Sardegna e Umbria.
L'associazione fa parte di Manageritalia federale e rappresenta il 12,9% degli oltre 35mila iscritti di tutta
Italia. La struttura ha, tra i suoi obiettivi fondamentali, la tutela sindacale dei dirigenti, la promozione del
loro ruolo professionale e la valorizzazione della loro partecipazione attiva allo sviluppo del Paese.

Come attivita principali, Manageritalia tutela gli interessi dei dirigenti nelle vertenze sindacali, offre loro
assistenza sanitaria e previdenziale, organizza attivita formative, culturali e sociali per gli associati e per le
loro famiglie.

Proponendosi come snodo per la diffusione delle competenze dirigenziali, Manageritalia dialoga e lavora
con istituzioni, imprese, societa civile e mondo dell’Universita e della ricerca.

In quest’ottica, Manageritalia Roma ha lanciato un piano di sviluppo che, partendo dalla Capitale ed
estendendosi nelle cinque regioni in cui opera - attraverso la partecipazione attiva dei propri associati
- mira a potenziare il riconoscimento del ruolo dei manager e a valorizzarne il know how al servizio del
territorio e della collettivita locale.

Manageritalia Roma
Via Ezio, 49

00192 Roma

Tel. 06.3269481

Fax 06.32694826
roma@manageritalia.it
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Making project management indispensable for business results.®

Project Management Institute
Northern Italy Chapter

Il PMI°-Northern Italy Chapter (PMI°-NIC) & il punto di riferimento per tutti gli interessati alle tematiche del
project management dell’ltalia centro-settentrionale. Conta oltre 1.150 soci provenienti da tutte le aree
applicative, dei quali oltre la meta certificati PMP® (Project Management Professional).

Il Chapter, che ha sede principale a Milano e sedi a Chivasso (To) per il Piemonte e la Val d’Aosta, a Verona
per il Veneto, a Firenze per la Toscana e 'lUmbria e a Bologna per I'Emilia Romagna e le Marche, fa parte
del Project Management Institute (PMI°), la pil importante associazione professionale per il project
management, fondata nel 1969, con sede negli Stati Uniti e con oltre 300.000 associati nel mondo.

Le attivita del Chapter si possono cosi riassumere:

e Seminari di introduzione e sviluppo sulle tematiche del Project Management;
e Percorsi formativi riservati ai soci su aree di interesse da loro richieste;

e Partecipazione attiva dei membri allo sviluppo di progetti di studio e ricerca;
* Progetti editoriali;

e Supporto al processo di certificazione professionale dei PM;

¢ QOrganizzazione di incontri fra Aziende per creare opportunita di crescita;

e Supporto agli Enti no-profit per la realizzazione dei loro progetti.

Contatti Segreteria Centrale Milano
C.so di Porta Romana, 46

20122 Milano

Tel. 02.36593126

Fax 02.58327620
infol@pmi-nic.org
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